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Conforme a lo establecido en la Orden de 20 de abril de 2015 en su disposicién cuarta, de la Viceconsejera de
Universidades e Investigacién (BOPV N°74, del 22 de abril de 2015), se procedié a realizar la visita a la universidad
del panel de personas expertas cuya composicién fue aprobada por Resolucion de 15 de octubre del 2015 de la
Directora de Unibasq, el dia 12 de enero de 2016, de acuerdo con el “Documento Marco: Evaluacién para la
renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado”, y la “Guia de Autoevaluacién:
Renovacion de la acreditacién de titulos oficiales de grado, master y doctorado” de Unibasq.

De acuerdo con el procedimiento, el Comité de Evaluacion de Titulaciones de Artes y Humanidades aprobado por
Resolucion de 1 de Abril de 2015, Resolucién de 20 de Abril de 2015 y Resolucion de 15 de diciembre de 2015, del
Director/a de Unibasq, ha analizado el informe de la visita elaborado por el panel de personas expertas, adjunto a
este informe, y toda la informacion previa disponible, generando el presente informe provisional de evaluacion.

Comunicado pablicamente y valorado conjuntamente por todos los miembros del Comité, se otorga INFORME
FAVORABLE A LA RENOVACION DE LA ACREDITACION, al MASTER UNIVERSITARIO EN ETICA PARA LA
CONSTRUCCION SOCIAL, en base a las valoraciones realizadas sobre cada uno de los criterios y directrices
establecidos cuyo cumplimiento se adjunta a continuacién.

Lo establecido en este informe podra ser objeto de alegaciones que deberan presentarse en un plazo de 20 dias
habiles. Una vez transcurrido este plazo, se considerara q ezz«universidad renuncia a presentar alegaciones y
este informe pasara a tener caracter de informe definitivo.

P

Vitoria-Gasteiz, a 12 de febrero de 2016
Fdo.: Eva Ferreira Garcia
La Directora de Unibasq
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES: ETICA PARA LA
CONSTRUCCION SOCIAL * (2015)

DIMENSION 1: LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

1.1.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil de competencias y
objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus posteriores modificaciones.

A pesar de que el titulo se imparte de manera semipresencial (una parte de las ensefianzas se realizan con caracter
presencial en la propia universidad, de forma intensiva, y el resto del plan de estudios se realiza mediante
metodologia a distancia), la presencialidad de las ensefianzas se considera una de las fortalezas del titulo. Su
implantacién responde a una decisién estratégica de la Universidad y, por ende, de las estructuras gestoras de los
titulos de master, que evidencia un horizonte claramente definido y un desarrollo metodolégico acorde a este
planteamiento. El perfil profesionalizante de este méster en la actualidad refuerza esta orientacién estratégica.

1.2,

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segin
los requisitos de su &mbito académico, cientifico o profesional.

No obstante, hay que resefiar que, en las primeras ediciones, se imparti6 a través de un convenio con el Instituto
Tecnolégico de Monterrey (México); de ahi que la totalidad del alumnado se encontrase trabajando, y el perfil de
egreso se ajustase a los objetivos planteados por ambas instituciones.

1.3.

El titulo dispone de mecanismos de coordinacién docente adecuados y los resultados son positivos.

Destaca la capacidad de liderazgo de la direccion del master y del equipo de direccion del centro donde se adscribe.
Sin embargo, la informacion del autoinforme relativa a este punto no refleja en toda su extensién los mecanismos de
coordinacién docente desplegados.

1.4.

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar
estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Como ya se ha dicho antes, convendria destacar que este master, en sus primeras ediciones, dio respuesta a un
convenio suscrito con el Instituto Tecnolégico de Monterrey (México) para la formacién de profesores y cuadros de
direccion de dicho centro. En las siguientes ediciones, se ha constatado que los criterios de admisién se respetan y
que no ha sido necesaria la puesta en practica de mecanismos de seleccién. La matricula respeta el nimero méaximo
de alumnado previsto en la memoria verificada. En este sentido, el centro ha disefiado una estrategia para la
pervivencia del titulo, identificando perfiles de profesionales susceptibles de cursarlo, tanto en Espafia como,
especialmente, en Iberoamérica.



La aplicacién de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se realiza de manera
adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

21.
La informacion publica disponible del titulo en relacion a las caracteristicas del programa formativo y su desarrolio es
completa, detallada y esta actualizada. Se ofrece informacién parcial sobre los resultados alcanzados.

Se recomienda incorporar enlaces a la memoria de verificacion y a los informes de seguimiento.

2.2
La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de interés del sistema
universitario de &mbito nacional e internacional es facilmente accesible.

La informacién estd perfectamente accesible, sin embargo serfa recomendable que esta informacion estuviese
también disponible en inglés (solo parte de la pagina web esta traducida).

Se valora muy positivamente que algunos profesores adjunten sus curricula completos, y en el caso de los que no
incluyen si afiaden la informacién suficiente como para conocer sus lineas de investigacion, dreas en que han trabajo,
publicaciones,...

2.3,

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante sobre el plan de estudios y los
resultados de aprendizaje previstos.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
Estandar: La institucién dispone de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

3.1.

El SGIC se revisa periédicamente y cuenta con procesos implementados para la gestién de la recogida y analisis
continuo de informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial los
resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

3.2.

El SGIC cuenta con procesos implementados para la gestién del proceso de seguimiento, modificacién y acreditacion
del titulo y garantiza la mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.

3.3.

El SIGC cuenta con procedimientos implementados para la gestién de la evaluacién y mejora de la calidad del



proceso de ensehanza-aprendizaje.

DIMENSION 2: RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdc con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

4.1.

El personal académico del! titulo reline el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo, coincidente con lo
indicado en la memoria de verificacién, y dispone de la adecuada experiencia profesional y calidad docente e
investigadora.

Segln los datos aportados 8 docentes han sido acreditados por ANECA y 13 tienen titulo de doctor. Ademas, se ha
constatado en diversos perfiles del profesorado una dilatada experiencia como docentes, en diversos niveles
incluyendo doctorado. También se ha suscrito un convenio con la CNEAI para la evaluacién de tramos de
investigacion sobre la base de indicios de calidad de la actividad del profesorado. Este convenio tiene dos afos de
vigencia, pero en la actualidad, no todo el profesorado ha ultimado su solicitud de evaluacién.

Se recomienda promover un proceso de desarrollo académico que beneficie el fomento de la investigacion.

4.2,

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el desarrollo de sus funciones y
atender a los estudiantes. Los estudiantes estan satisfechos con la atencién del profesorado en su proceso de
aprendizaje.

La ratio estudiante/profesor se considera adecuada, habiéndose producido una reduccion sustancial en la matricula
pasando de un maximo de 60, en la segunda edicién, a un total de 16 en la iltima de la que se aportan datos.

Destaca la rapidez con la que el profesorado responde a las peticiones de informacion del alumnado.

43.

La mayoria del profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

Existe una oferta amplia de actividades de formacion para el profesorado y ésta se ajusta a las necesidades de la
metodologia de ensefianza aplicada en el master.

4.4,

No aplica.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrolio del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

5.1.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta adecuadamente la actividad



docente del personal académico vinculado al titulo.

5.2.

Los recursos materiales se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

5.3.

Las infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos asociados a la modalidad a distancia/semipresencial
permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Ademas, dichas infraestructuras, aplicaciones y materiales se actualizan.

Se recomienda que las obras de referencia de las diferentes asignaturas estén disponibles online, dada la
semipresencialidad del méaster.

5.4.

Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los

estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
ensefianza aprendizaje.

Aunque el master se cursa en un afo, se recomienda estudiar la posibilidad de aumentar la movilidad para los
estudiantes y mejorar su gestién.

5.5.

No aplica.

5.6.

No aplica

DIMENSION 3: RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se

corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la
titulacion.
6.1.

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados son adecuados y se
ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

Ademés, se ha constatado que existe una detallada especificacion de criterios para la evaluacién del TFM.

6.2.



Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen razonablemente los objetivos del programa formativo y se
adeclian a su nivel del MECES.

No obstante, dado el cambio en la orientacién profesionalizante del master en la actualidad, se hace necesario que
los futuros TFM se ajusten a esta definicién y tengan un marcado caracter profesional, centrado en la aplicacion al
contexto profesional de los resultados de aprendizaje previstos para este titulo.

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Estandar: Los resultados de ios indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y
los recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

7.1.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, tasa de graduaci6n, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

A pesar de que los principales indicadores muestran estabilidad, en el ltimo afo la tasa de graduacién pasé del 80%
al 74% vy la de eficiencia del 99% al 82%. La tasa de rendimiento, en cambio, pasé del 80% al 86%. Ademigs, la tasa
de abandono del Gltimo afio es superior a lo esperado, en concreto del 14%; este dato invita a la reflexion sobre sus
posibles causas y las medidas que pueden adoptarse para reducir este abandono, siendo conscientes de que al
tratarse de un namero de matricula reducido, cualquier baja durante el curso tiene un impacto directo sobre dicho
indicador. El perfil de ingreso del alumnado es acorde con las especificaciones de la memoria verificada y la
informacion facilitada contribuye a modular las expectativas sobre el master a los futuros estudiantes. Ambas
cuestiones, asi como el nimero de matriculados en cada edicion, constituyen una preocupacién del equipo de
direccion. En este sentido, el despliegue de la estrategia de difusion del master en Iberoamérica tendra que ser
evaluada en una futura renovacién de la acreditacién del tftulo.

7.2.

Hay que llamar la atencién sobre el hecho de que no todos los colectivos de los que estad previsto obtener una
medida de satisfaccién de cara a satisfacer los criterios y especificaciones de la acreditacién han sido invitados a
opinar sobre el méster. Aunque este aspecto se justifica parcialmente por las caracteristicas particulares de las
primeras ediciones de este titulo (convenio con el Instituto Tecnolégico de Monterrey -México- para la formacién de
profesores y cuadros de direccién de dicho centro), en las presentes y futuras ediciones esta evaluacién debe
llevarse a cabo en toda su extension para satisfacer plenamente este criterio.

7.3.

No se aporta esta informacién. Se justifica mediante la circunstancia de que la mayoria de los estudiantes estaban
trabajando en sus lugares de origen al empezar el master. Dado que las primeras ediciones de este titulo se
realizaron por convenio con el Instituto Tecnolégico de Monterrey (ITM) para su propio personal, se considera que no
procede la valoracion de este criterio. No obstante, dado que el master suma nuevas ediciones y, por ende, nuevos
egresados distintos a los del ITM, el estudio de insercién laboral (Estudio Lanbide) debe incorporarse a una futura
evaluacion de este titulo.






